Informations pratiques

Participants :

Plus dune cinquantaine de SAVS et
SAMSAH de la région Midi-Pyrénées, les 8
Conseils Généraux de Midi-Pyrénées et
leurs MDPH, 'ARS Midi-Pyrénées et ses
Délégations Territoriales, I'AGEFIPH, le
CREAI, 'URIOPSS, Cap Empiloi...

Quand :

le 25 janvier 2011 a partir de 9h00
09h00 - 09h30 : Café accueil

09h30 - 17h30 : Forum Ouvert
Déjeuner et pauses sont prévus.

ou : B o
Salle Gascogne a Colomiers 31770 oy e~

Acceés : J
Sortie 5 sur la route d’Auch ’
Derriére le bureau de la Poste N S ey
Parking gratuit e S ;;%, Sortign’s womass
Participation aux frais : 35 € (participation au Forum, pauses, déjeuner)

Le MAIS étant agréé comme organisme de formation (n° 82690658069), cette journée
peut étre prise en charge au titre de la Formation Continue a travers un Organisme
Paritaire Collecteur Agréé (OPCA). Une attestation de présence vous sera fournie sur
place en échange de votre émargement.

Inscription (obligatoire) :
Veuillez confirmer votre participation et tous besoins spéciaux avant le 11 janvier 2011
en complétant la fiche d’inscription ci-jointe.

Pour des questions d’organisation : A

" il ne sera pas possible d’étre admis a cette Journée Régionale sans une
inscription préalable

" le démarrage de la Journée aura lieu impérativement a 9h30, et une arrivée en
retard compromettra votre participation

Pour toute question :

N’hésitez pas a contacter les animatrices MAIS Midi-Pyrénées :
Catherine SCHWAAB - 05.62.74.03.31 - socio.educatif@wanadoo.fr
Valérie SOULA - 05.34.60.21.99 - savs@apeihsat.org

www.mais.asso.fr

—ML.A.L&e.—

Mouvement pour Accompagnement et [lnsertion Sociale

JOURNEE REGIONALE
DE FORMATION

Rencontre d’exploration sur le théme :

Aidons-nous a les accompagner

« De la singularité des parcours
des personnes en situation de handicap
a la spécificité des services :
comment répondre ensemble ? »

Salle Gascogne a Colomiers (31)
le Mardi 25 janvier 2011 de 9h00 a 17h30

Soyez préts a étre surpris !

Appel a la participation et a I'action pour développer
la collaboration entre MDPH, SAVS et SAMSAH



mailto:socio.educatif@wanadoo.fr
mailto:savs@apeihsat.org
http://www.mais.asso.fr/

JOURNEE REGIONALE
DE FORMATION

Aidons-nous a les accompagner

« De la singularité des parcours
des personnes en situation de handicap
a la spécificité des services :
comment répondre ensemble ? »

n objectif

Créer un espace et du temps pour réfléchir ensemble (SAVS,
SAMSAH, Conseils Généraux, MDPH, ARS, AGEFIPH, CREAI,
URIOPSS...de toute la région Midi-Pyrénées) et discuter en vue de mieux
se connaitre, se comprendre entre acteurs et professionnels, se rassembler
autour d’un intérét commun, se poser des questions, évaluer nos attentes et
répondre ensemble pour mieux accompagner les personnes en situation de
handicap, se nourrir des différences, valoriser le constructif et les valeurs
communes, harmoniser les pratiques, préciser le partenariat et le travail de
réseau et renforcer notre confiance mutuelle...

ue se passera-t-il ?

Par notre participation a des groupes de discussions
multiples et dynamiques, misons sur notre intelligence
collective pour nous étonner, imaginer, améliorer l'existant et
co-construire de nouvelles pistes d’action dans nos missions
respectives, au bénéfice des personnes en situation de handicap
gue nous accompagnons.

ne promesse
Tous les sujets qui vous tiennent a coeur pourront étre abordés.

otre seule préparation

Réfléchir a la question suivante : « Quelles sont les
idées, les questions et les possibilités que je veux explorer pour nous aider a
accompagner les personnes en situation de handicap : de la singularité de
leurs parcours a la spécificité des services... comment répondre
ensemble ? »

Nous travaillerons en Forum Ouvert,
une approche novatrice et participative.

La méthode de travail utilisée nous permettra :

1. de dresser l'ordre du jour sur place a partir des questions qui
VOUS intéressent
2. de faire équipe avec d’autres personnes qui ont a coeur les
mémes sujets
3. de faire une place a chaque sujet
4. de s’enrichir des ~expériences et des
connaissances des autres, dans un climat de
créativité, de respect et de responsabilité
5. dénoncer et de développer des
perspectives



